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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3

junio 1970 en su quincuagésima cuarta reunion;

Habida cuenta de los términos de la Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928; de la
Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951, y de la Recomendacioén sobre igualdad

de remuneracion, 1951, que contienen valiosas normas para los organismos encargados de la fijaciéon de salarios minimos;

Considerando que la experiencia reciente ha sefialado la importancia de determinados factores adicionales relativos a la fijacion de
salarios minimos, y en especial el interés que tiene la adopcion de criterios que hagan de los sistemas de salarios minimos tanto un

instrumento eficaz de proteccién social como un elemento de la politica de desarrollo econémico y social;

Considerando que la fijacion de salarios minimos en modo alguno deberia entrafiar perjuicio para el ejercicio y desarrollo de la libre

negociacion colectiva como medio para fijar sueldos y salarios mas altos que los minimos;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los mecanismos para la fijaciéon de salarios minimos y
problemas conexos, con especial referencia a los paises en vias de desarrollo, cuestion que constituye el quinto punto del orden del

dia de la reunion, y
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha veintidds de junio de mil novecientos setenta, la siguiente Recomendacion, que podra ser citada como la

Recomendacion sobre la fijacion de salarios minimos, 1970:

I. Objetivo de la Fijacion de Salarios Minimos

1. La fijacion de salarios minimos deberia constituir un elemento de toda politica establecida para eliminar la pobreza y para asegurar la

satisfaccion de las necesidades de todos los trabajadores y de sus familias.

2. El objetivo fundamental de la fijaciéon de salarios minimos deberia ser proporcionar a los asalariados la necesaria proteccion social

respecto de los niveles minimos permisibles de salarios.
I1. Criterios para la Determinacion del Nivel de Salarios Minimos
3. Para la determinacién del nivel de los salarios minimos se deberian tener en cuenta, en particular, los siguientes criterios:
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(a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias;
(b) el nivel general de salarios en el pais;

(c) el costo de la vida y sus variaciones;

(d) las prestaciones de seguridad social;

(e) el nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

(f) los factores econémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, la productividad y la conveniencia de alcanzar y

mantener un alto nivel de empleo.

III. Campo de Aplicacion del Sistema de Fijacion de Salarios Minimos

4. Deberian mantenerse en un minimo el ntimero y los grupos de asalariados no comprendidos en virtud del articulo 1 del Convenio

sobre la fijacion de salarios minimos, 1970.

5.

(1) El sistema de salarios minimos puede aplicarse a los trabajadores comprendidos en virtud del articulo 1 del Convenio, sea
fijando un solo salario minimo de aplicacién general o estableciendo una serie de salarios minimos aplicables a grupos particulares

de trabajadores.
(2) Un sistema basado en un solo salario minimo:

(a) no es necesariamente incompatible con la fijacion de diferentes tarifas de salarios minimos en distintas regiones o zonas

que permita tomar en cuenta las diferencias en el costo de la vida;

(b) no deberia menoscabar el efecto de las decisiones, pasadas o futuras, que fijen salarios minimos superiores al nivel minimo

general para determinados grupos de trabajadores.

IV. Mecanismos para la Fijacion de Salarios Minimos

6. Los mecanismos para la fijacion de salarios minimos previstos en el articulo 4 del Convenio pueden revestir formas variadas, como la

fijacion de salarios minimos mediante:

(a) legislacion;

(b) decisiones de la autoridad competente, ya contengan o no una disposicion formal para que se tomen en cuenta las

recomendaciones de otros organismos;
(c) decisiones de consejos o juntas de salarios;
(d) decisiones de tribunales de trabajo u otros analogos; o

(e) medidas que confieran fuerza de ley a las disposiciones de los contratos colectivos.

7. La consulta prevista en el parrafo 2 del articulo 4 del Convenio deberia versar, en especial, sobre las siguientes cuestiones:

(a) la seleccion y aplicacion de los criterios para la determinacion del nivel de salarios minimos;

(b) 1a tarifa o tarifas de los salarios minimos que deben fijarse;

(c) los ajustes que de tiempo en tiempo se introduzcan en la tarifa o tarifas de los salarios minimos;
(d) los problemas que plantee la aplicacion de la legislacién sobre salarios minimos;

(e) 1a compilacion de datos y la realizacion de estudios destinados a la informacion de las autoridades encargadas de la fijacion de

salarios minimos.

8. En los paises en que se hayan creado organismos para asesorar a la autoridad competente sobre cuestiones de salarios minimos o en

que el gobierno les haya delegado la responsabilidad de adoptar decisiones sobre salarios minimos, la participacion a que se refiere el
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parrafo 3 del articulo 4 del Convenio, en la aplicacién de los mecanismos de fijacion de salarios minimos, deberia comprender también

la calidad de miembro de dichos organismos.

9. Las personas que representan los intereses generales del pais y cuya participacion en la aplicacion de los métodos para la fijacion de
salarios minimos se prevé en el apartado b) del parrafo 3 del articulo 4 del Convenio deberian ser personas independientes con
calificaciones adecuadas; estas personas podrian ser eventualmente funcionarios ptblicos con responsabilidades en la esfera de las

relaciones de trabajo o en la planificaciéon o determinacion de la politica econoémica y social.

10. En la medida en que lo permitan las circunstancias nacionales, se deberian destinar suficientes recursos para la compilacién de los
datos estadisticos y de otra naturaleza que sean necesarios para el estudio analitico de los factores econ6micos pertinentes -- en especial

de aquellos factores mencionados en el parrafo 3 de la presente Recomendacién -- y de su probable evolucion.

V. Reajuste de Salarios Minimos
11. Las tarifas de los salarios minimos deberian ajustarse de tiempo en tiempo para tomar en cuenta los cambios en el costo de la vida y
otras condiciones econémicas.

12. Con este objeto se podria efectuar un examen de las tarifas de salarios minimos en relacion con el costo de la vida y otras condiciones

econémicas, se intervalos regulares o siempre que se considere apropiado en vista de las variaciones de un indice del costo de la vida.
13.

(1) Para facilitar la aplicacion del parrafo 11 de la presente Recomendacion, se deberian realizar, en la medida en que lo permitan
los recursos nacionales, encuestas periddicas sobre las condiciones econémicas nacionales, incluyendo las tendencias en los

ingresos por habitante, en la productividad y en el empleo, desempleo y subempleo.

(2) La frecuencia de dichas encuestas deberia determinarse en relacion con las condiciones nacionales.

VI. Medidas de Aplicaciéon de los Salarios Minimos
14. Entre las medidas que, de conformidad con el articulo 5 del Convenio, deben tomarse para asegurar la aplicacion efectiva de todas
las disposiciones relativas a los salarios minimos deberian incluirse las siguientes:

(a) dar publicidad a las disposiciones sobre salarios minimos, adaptadas, cuando asi se requiera, a las necesidades de personas

analfabetas, o a los idiomas o dialectos de los trabajadores que necesiten proteccion;

(b) utilizacion de un nimero suficiente de inspectores adecuadamente preparados y dotados de los poderes y facilidades necesarios

para cumplir con sus funciones;
(c) sanciones adecuadas por infraccion de las disposiciones sobre salarios minimos;

(d) simplificacién de las disposiciones y procedimientos legales y otros medios adecuados para capacitar a los trabajadores para el
ejercicio efectivo de sus derechos en virtud de las disposiciones sobre salarios minimos, incluido el derecho a devengar las sumas

que se les deban cuando se les hayan pagado salarios inferiores a los que les correspondian;

(e) participacion de las organizaciones de trabajadores y de empleadores en las medidas que se tomen para proteger a los

trabajadores contra los abusos;

(f) proteccion adecuada de los trabajadores contra las represalias.

Consultarse los correspondientes

Key Information

Recomendacion sobre la fijacidon de salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias de
desarrollo
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Adopcion: Ginebra, 542 reunion CIT (22 junio 1970) - Estatus: Instrumento actualizado.

See also

Sumisiones a las autoridades competentes por pais
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