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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8

junio 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisiéon del Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion, 1933, adoptado por la Conferencia en su decimoséptima reunién, cuestiéon que esté incluida en el décimo punto del

orden del dia de la reuni6n;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, complementario del Convenio
sobre el servicio del empleo, 1948, el cual declara que todo Miembro para el que esté en vigor el Convenio deberd mantener o

garantizar el mantenimiento de un servicio publico gratuito del empleo, y
Considerando que dicho servicio debe estar al alcance de todas las categorias de trabajadores,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949:

Parte 1. Disposiciones Generales

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion agencia retribuida de colocacion significa:

(a) las agencias de colocacion con fines lucrativos, es decir, toda persona, sociedad, institucion, oficina u otra organizacion que
sirvade intermediario para procurar un empleo a un trabajador o un trabajador a un empleador, con objeto de obtener de uno u
otro un beneficio material directo o indirecto; esta definicion no se aplica a los periédicos u otras publicaciones, a no ser que tenga

por objeto exclusivo o principal el de actuar como intermediarios entre empleadores y trabajadores;

(b) las agencias de colocacion sin fines lucrativos, es decir, los servicios de colocacion de las sociedades, instituciones, agencias
uotras organizaciones que, sin buscar un beneficio material, perciban del empleador o del trabajador, por dichos servicios, un

derecho de entrada, una cotizacién o una remuneracion cualquiera.

2. El presente Convenio no se aplica a la colocacion de la gente de mar.
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Articulo 2
1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deber4 indicar en su instrumento de ratificacion si acepta las disposiciones de
laparte II, que prevén la supresion progresiva de las agencias retribuidas de colocacion con fines lucrativos y la reglamentacion de las
demas agencias de colocacion, o si acepta las disposiciones de la parte III, que prevén la reglamentacion de las agencias retribuidas de

colocacion, comprendidas las agencias de colocacion con fines lucrativos.

2. Todo Miembro que acepte las disposiciones de la parte III del Convenio podra notificar ulteriormente al Director General
laaceptacion de las disposiciones de la parte IT; a partir de la fecha del registro de tal notificacion por el Director General, las
disposiciones de la parte III del Convenio dejaran de tener efecto con respecto a dicho Miembro y le seran aplicables las disposiciones
de la parte II.

Parte II. Supresion Progresiva de las Agencias retribuidas de colocacion con Fines
Lucrativos y Reglamentacion de las Demas Agencias de colocacion

Articulo 3
1. Las agencias retribuidas de colocacion con fines lucrativos, comprendidas en el parrafo 1, a), del articulo 1, deberan suprimirse

dentrode un plazo limitado, cuya duracion se especificara por la autoridad competente.
2. Dichas agencias no deberan suprimirse hasta que se haya establecido un servicio ptblico del empleo.

3. La autoridad competente podré fijar plazos diferentes para la supresion de las agencias que se ocupen de la colocacion de

categoriasdiferentes de personas.

Articulo 4

1. Durante el periodo que proceda a su supresion, las agencias retribuidas de colocacién con fines lucrativos:
(a) estaran sujetas a la vigilancia de la autoridad competente; y

(b) sélo podran percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido sometida a la autoridad competente

yaprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad.

2. Dicha vigilancia tendera especialmente a eliminar todos los abusos relativos al funcionamiento de las agencias retribuidas

decolocacion con fines lucrativos.

3.A estos efectos, la autoridad competente debera consultar, por vias apropiadas, a las organizaciones interesadas de empleadores y

detrabajadores.

Articulo 5
1. La autoridad competente, en casos especiales, podréa conceder excepciones a las disposiciones del parrafo 1 del articulo 3 del
presenteConvenio con respecto a categorias de personas, definidas de manera precisa por la legislacion nacional, cuya colocacién no
pueda efectuarse satisfactoriamente por el servicio ptiblico del empleo, pero solamente previa consulta, por vias apropiadas, a las

organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.
2. Toda agencia retribuida de colocacion a la que se conceda una excepcion en virtud del presente articulo:
(a) estara sujeta a la vigilancia de la autoridad competente;
(b) deber4 poseer una licencia anual, renovable a discrecion de la autoridad competente;

(c) sblo podra percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido sometida a la autoridad competente

yaprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad; y

(d) no podra colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones fijadas por la legislacion vigente

ysi la autoridad competente lo autoriza.
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Articulo 6
Las agencias retribuidas de colocacion sin fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, b), del articulo 1:

(a) deberan poseer una autorizacién de la autoridad competente y estaran sujetas a la vigilancia de dicha autoridad;

(b) no podran percibir una retribucion superior a la tarifa que haya sido sometida a la autoridad competente y aprobada por

lamisma o que haya sido fijada por dicha autoridad, habida cuenta estrictamente de los gastos ocasionados; y

(c) no podran colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones fijadas por la legislaciéon vigente

ysi la autoridad competente lo autoriza.

Articulo 7
La autoridad competente deberd tomar las medidas necesarias para cerciorarse de que las agencias no retribuidas de colocacion

efecttian sus operaciones a titulo gratuito.

Articulo 8
Se deberan establecer sanciones penales apropiadas, que comprenderan, si ello fuere necesario, incluso la cancelacion de la licencia o de
la autorizacion prevista en el Convenio, por cualquier infraccion de las disposiciones de esta parte del Convenio o de la legislacion que le

dé efecto.

Articulo 9
Las memorias anuales previstas en el articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo contendran toda la
informacion necesaria sobre las excepciones concedidas en virtud del articulo 5y, mas particularmente, informacion sobre el nimero de
agencias que gocen de excepciones y la extension de sus actividades, las razones que motiven las excepciones y las medidas adoptadas

por la autoridad competente para vigilar las actividades de dichas agencias.

Parte II1. Reglamentacion de las Agencias Retribuidas de Colocaciéon

Articulo 10

Las agencias retribuidas de colocacion con fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, a), del articulo 1:

(a) estaran sujetas a la vigilancia de la autoridad competente;
(b) deberan poseer una licencia anual, renovable a discrecion de la autoridad competente;

(c) s6lo podran percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido sometida a la autoridad competente

yaprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad; y

(d) no podran colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones fijadas por la legislacion vigente

ysi la autoridad competente lo autoriza.

Articulo 11

Las agencias retribuidas de colocacion sin fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, b), del articulo 1:

(a) deberan poseer un permiso de la autoridad competente y estaran sujetas a la vigilancia de dicha autoridad;

(b) no podrén percibir una retribucién superior a la tarifa que haya sido sometida a la autoridad competente y aprobada por

lamisma o que haya sido fijada por dicha autoridad, habida cuenta estrictamente de los gastos ocasionados; y

(c) no podran colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones fijadas por la legislacion vigente

ysi la autoridad competente lo autoriza.

Articulo 12
La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para cerciorarse de que las agencias no retribuidas de colocacion

efecttian sus operaciones a titulo gratuito.
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Articulo 13
Se deberan establecer sanciones penales apropiadas que comprenderan, si ello fuere necesario, incluso la cancelacién de la licencia o de
la autorizacién previstas en el Convenio, por cualquier infraccion de las disposiciones de esta parte del Convenio o de la legislacion que
les dé efecto.

Articulo 14
Las memorias anuales previstas en el articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo contendréan toda la
informacion necesaria sobre las medidas tomadas por la autoridad competente para vigilar las operaciones de las agencias retribuidas

de colocacion y, mas especialmente, las de las agencias con fines lucrativos.

Parte IV. Disposiciones Diversas

Articulo 15
1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la diseminacion de la poblacion o del
estado desu desarrollo econémico, la autoridad competente estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha
autoridad podra exceptuar a esas regiones de la aplicacion del Convenio, de una manera general o con las excepciones que juzgue

apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacion del presente Convenio, que habra de presentar
envirtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, toda region respecto de la cual se proponga
invocar las disposiciones del presente articulo, y debera expresar los motivos que le induzcan a acogerse a dichas disposiciones. Ningin

Miembro podré invocar ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las

regionesrespecto de las cuales renuncie al derecho a invocar dichas disposiciones.

Parte V. Disposiciones Finales

Articulo 16
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Articulo 17
1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
hayaregistrado el Director General.
2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
DirectorGeneral.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sidoregistrada su ratificacion.

Articulo 18
1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del

articulo 35 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas

sinmodificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto

conlos detalles de dichas modificaciones;
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(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los cuales es inaplicable;
(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de la

ratificaciény produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en

suprimera declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 20, todo
Miembropodra comunicar al Director General una declaraciéon por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de

cualquier declaracion anterior y en la que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 19
1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y
5 delarticulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran
aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones del Convenio

seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de

unadeclaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 20, el
Miembro,los Miembros o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una declaracion por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situaciéon en lo que se

refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 20
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la
fecha enque se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un ano después de la expiraciéon del periodo de diez
afiosmencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las

condiciones previstas en este articulo.

Articulo 21
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional

delTrabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificaciéon que le haya sido comunicada, el Director

Generalllamara la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 22
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las

ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 23
Ala expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y

deberé considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestiéon de la revisién total o parcial del mismo.
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Articulo 24
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del presente, y a menos que

elnuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,

noobstante las disposiciones contenidas en el articulo 20, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaciénpor los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y

noratifiquen el convenio revisor.

Articulo 25
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Consultarse los correspondientes
Constitucion

Constitution Article 22

Constitution Article 35

Key Information

Convenio relativo a las agencias retribuidas de colocacion (revisado en 1949) (Entrada en vigor: 18
julio 1951)

Adopcion: Ginebra, 322 reunién CIT (01 julio 1949) - Estatus: Instrumento en situacion provisoria (Convenios Técnicos).
El Convenio puede ser denunciado: 18 julio 2021 - 18 julio 2022

See also

Ratificaciones por pais
Sumisiones a las autoridades competentes por pais
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